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نامج ومعلومات . أ   عنه ةعام التعريف بالبر

نامج . 1  : المقر الرئيس للبر

ز المقر بسعته وحداثته وبعده عن مركز المدينة ،جامعة أم القرى بمكة المكرمة العابدية  . ويتمب 

نامج . 2   يقدم فيها البر
 : الفروع الت 

 . وجاري حاليا الإعدادات النهائية لنقل المقر لح  العابدية  ، القرى فرع الطالبات ح  الزاهر بمكة المكرمة جامعة أم  

نامج . 3   أسباب إنشاء البر
 الخ( .... . الاحتياجات والتطورات الوطنية ،تقنية ،ثقافية ،اجتماعية ،اقتصادية)

 : اقتصاديةأسباب -

  خطة الدولة بما يوائم  •
 . الاقتصادية وسوق العمل الحالية والمستقبلية للتنمية المتطلباتالمشاركة فز

  المؤسةةسةةات الديوية لمواصةةلة التعليم العا    •
  القطاع العام والصاو ومو يز

ز    ، إتاحة الفرصةةة لمو يز وتحسةةن 
 . أوضاعهم الو يفية

عية مؤهلة تصدم المهن فكرًا وممارسة •  . إمداد القطاعات العامة والصاصة بكوادر شر
 : اب اجتماعيةأسب -ب

اءة للقضايا المجتمعية •
ّ
  إيجاد الحلول البن

 . وتعزيز المواطنة المسؤولة ،المشاركة فز

عية   • عية المصتصةةة  تقديم الاسةةلشةةارات الشةةر   خدمة وتطرير المجتمم من خلال تيهيل الاوادر الشةةر
الإسةةهام فز

  
 . وخدمات الإرشاد الديتز

 . المكانة الديوية الريادية لمكة المكرمةخدمة الحجاج والمعتمرين بما يناسب  •
 : أسباب ثقافية -ج

  هذه المجالات  •
  مجال أصول الفقه ورفم وع  المجتمم فز

 . تطرير المعرفة الصحيحة  وشر البحوث فز

ي    •
ز ةةةكيل ثقافة الاجتهاد التبز   إعادة يشة

ةةاركة فز   طافة القطاعات  المشة
ز فز ةةةحيحًا لدى العاملن   صة

ي
ةةةكيح   والواقع  يشة

 . ولدى المجتمم عامة
 : التطورات الوطنية -د

  تعزيز جودة الحياة للمجتمم •
سهم فز

ُ
 . إيةجةاد ممارسات وطةةرق تفكب  جةديةدة ي

ع  بما يتماشر مم التوجهات الوطنية •
 . تعزيز العمل التطوع  بمنظور شر

  رفم تصةةويف ال •
  التصةةويفات الدولية عن طريت تفعيل أع  معايب  ااداء اداديم  وجودة  المشةةاركة فز

جامعة فز
  يئة التعلم الجامع  بما يوائم متطلبات التصويفات الدولية

ز  . البحث والوشر وتحسن 

  تحقيت خطط للدولة •
  فز
  إ راز دور القطاع الديتز

عية العلمية بما يسهم فز  . الارتقاء بمستوى الاوادر الشر

 : الدراسة نظام . 4

 مقررات دراسية فقط ☐ مقررات دراسية ورسالة ☒ 

 : نمط الدراسة . 5

 أخرى ☐ تعليم عند بعد ☐ انتظام ☒ 

ادات التعليمية والبحثية ) إن وجدت( . 6  الشر

اكة -  . الرئاسة العامة لشئون المسجد الحرام والمسجد النبوي : جهة الشر

اكة -  . تعليمية بحثية : نرع الشر

اكة -  خمس سنوات : مدة الشر

 (  .... . 63 ... . ) : إجما   الساعات المعتمدة . 7

  يتم تيهيل الطلاب لها  . 8
 : المهن / الو ائف الت 

 . أستاذ جامع   •
( ،المجلس ااع  للقضاء ) قاض •  

 ملازم قضائ 
•   

 مرشد( ،داعية ،الهيئة العامة للإفتاء والدعوة والإرشاد )مفت 
 وكيل نائب عام( ،النيابة العامة )محقت •
 مسلشار( ،محام   ،طاتب ضبط  ،وزارة العدل )طاتب عدل •
 هيئة اامر بالمعروف والنه  عن النكر •
 خطيب( ،وزارة الشؤون الإسلامية )إمام •
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 هيئة الرقابة والتحقيت والمباحث الإدارية )محقت إداري( •
  المصارف )مدقت( •

عية فز  الهيئات الشر
عية )باحث( مراكب البحوث •  الشر
نامج )إن وجدت( . 9  المسارات الرئيسة للبر

 المسار 
الساعات  
 المعتمدة 
 )لكل مسار( 

 المهن / الو ائف 
 ) )لكل مسار 

1.    

 المؤهل الممنرح )إن وجدت( /نقاط الصروج  . 10

إجما   الساعات   المؤهل الممنرح   /نقاط الصروج  
 المعتمدة 

1.   

 
نامج  رسالة . ب   هومصرجات هوأهدافالبر

نامجرسالة  . 1  : البر

  الو ةائف الاجتهةاديةة  
ةةةاهم بفةاعليةة فز ة ة ة ة ة ة ة ة ةةةةول الفقةه ذوي كفةاءات ومهةارات علميةة عةاليةة يسة ة ة ة ة ة ة   علم أصة

اء فز تةيهيةل خبر
ةةةةةلا   من خلال أبحاث   ة ة ة ة ة ةةةةكلات المجتمم المث  والإسة ة ة ة ة ة ة عية وأفكار إبداعية لحل مشة

عية وتقديم حلول شر ةةر ة ة ة ة ة ة ة ة الشة
  تحقيت 

 . التنمية وفت المعايب  الوطنية والعالميةعلمية يساعد فز

نامجأهداف  . 2  : البر

ةةلنبةاط   -1 ةة ة ة ة ة ة ة ةةةةول الفقةه ذوي مهةارات علميةة عةاليةة من التحليةل والاسة ة ة ة ة ة ة   علم أصة
ز فز ز وبةاحثن  ةةن  ةة ة ة ة ة ة ة ةةصة ةة ة ة ة ة ة ة تكرين متصصة

عية لمشكلات المجتمم  . والاستدلال والنقد لتقديم حلول شر
اهة واامانة  -2 ز ز تعزيز أخلاقيات البحث العلم  والبز  . العلمية والدقة البحثية لدى الدراسن 
  ااصو   تحقيقا وتيصيلا وتدقيقا  -3

  الحراك البحت 
ز فز  . اسهام الدارسن 

نامج مم وأهداف رسالة علاقة  . 3  : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة و البر

  الرسالة : أولا : 
   رسالة الجامعة : 

ة تصدم المجتمم والحج   ز   وفت ر ية  تقديم تعليم وأبحاث علمية متمب 
ةةاد المعرفز ةة ة ة ة   تنمية الاقتصة

ةةهم فز ةة ة ة ة والعمرة ويسة
2030. 

   رسالة الكلية : 
يعة والتاريةةةةخ بما يصدم المجتمم     علوم الشر

ة فز ز صرح أداديم  رائد يقدم  رامج علمية معتمدة ومنتجات بحثية متمب 
ادات    ، الإسةةةلا   والعالم  بكوادر أداديمية مرموقة تطبت معايب  الجودة    الشةةر

ةةتجدات التقنية وتبتز ويسةةلثمر مسة
 . الفاعلة

   رسالة القسم : 
ز ذوي كفاءة عالية تقديم  رامج أداديمية تتواف  يعة الإسةةةلامية والمعايب  الوطنية والعلمية لتيهيل خريجن  ةةر   ، ت مم الشة

  البحث العلم  وخدمة المجتمم ؛مزودين بالمعرفة والمهارة والقدرة وااخلاق
 . للمساهمة فز

   نامج  : رسالة البر
ةةةاهم بفةاعلية  ة ة ة ة ة ة ة ة ةةةةول الفقةه ذوي كفةاءات ومهةارات علميةة عةاليةة يسة ة ة ة ة ة ة   علم أصة

اء فز   الو ةائف الاجتهةاديةة  تةيهيةل خبر
ة فز

ةةةةةلا   من خلال أبحاث   ة ة ة ة ة ةةةةكلات المجتمم المث  والإسة ة ة ة ة ة ة عية وأفكار إبداعية لحل مشة
عية وتقديم حلول شر ةةر ة ة ة ة ة ة ة ة الشة

  تحقيت التنمية وفت المعايب  الوطنية والعالمية
 . علمية يساعد فز

نامج  : ايساق رسالة الجامعة والكلية والقسم والبر
ةةةالة الجامعة والكلية والق -1 ة ة ة ة ة   تقديم التعليم والبحث العلم  وخدمة  اتفقت رسة

ز والريادة فز نامج ع  التمب  ةةةم والبر ة ة ة ة ة سة
 . المجتمم

اتيحر  للجامعة وهو خدمة الحج  -2
ةةةةب  ة ة ة ة ة ز الاسة نامج ع  العناية بالممب  ةةةةم والبر ة ة ة ة ة ةةةالة الجامعة والكلية والقسة ة ة ة ة ة ة اتفقت رسة

 . والعمرة ومكة المكرمة
نامج ع  الجمهور المستهدف وهو المجتمم -3  . المث  والإسلا   اتفقت رسالة الجامعة والكلية والقسم والبر

 : ااهداف : ثانيا 
 : أهداف الجامعة
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 . تطبيت نموذج المنظمة المتعلمة -1
ز مصرجاته لتتوافت مم احتياجات المجتمم -2  . استدامة البحث العلم  وتحسن 
  ال -3

 . عمل التطوع  وخدمة المجتمم والحجاج والمعتمرينالمشاركة بفعالية فز
ز البوية التحتية -4  . تحسن 
ز وتنمية قدراتهم العلمية والإبداعية والفكرية -5 ز والفنين  ز والإدارين   . تطرير أداء القيادين 
 . تيسيس منظومة متكاملة لإدارة الجودة الشاملة -6
ادات المحلية  -7  . والإقليمية والدولية مم المنظمات المصتلفةعقد الاتفاقيات والشر
 . اللسريت للجامعة وبرامجها وأنشطتها لتكون علامة تجارية أداديمية موثوقة -8
 . تنمية الموارد الذاتية للجامعة -9

 : أهداف الكلية
ة وعالية الجودة تحفز الطلاب ع  الابداع واكلشاف المعرفة  -1 ز  . ومشاركتها للآخرينتقديم  رامج متمب 
ز من أعضاء هيئة التدريس-2  . استقطاب وتيهيل فريت متمب 
  الكلية -3

 . تنريةةةةم مصادر الدخل فز
  المجتمم المح   والعالم   -4

 . إ راز مكانة الكلية فز
اكة فاعلة مم مؤسسات المجتمم -5  .  ناء شر

 : أهداف القسم
عية والمفاهيم والقيم للارت-1 ةةر ةةايا  تعزير فهم الحقائت الشة يعة ع  القضة ةةر قاء بالمعرفة الإسةةةلامية لتطبيت حلول الشة

 . المعاصرة
  طافة المراحل التعليمية-2

  القسم فز
 . الارتقاء بمستوى قدرات ومهارات الطلاب والطالبات فز

 . تهيئة القسم لتطبيت معايب  الجودة والحصول ع  الاعتماد ااداديم  محليا ودوليا -3
ةةة   ، تحديد مجالات البحث العلم  -4 ة ة ة ة ة ة ات الع ة ةةةةتجدات ومت ب  ة ة ة ة ة ةةةات    ، مواكبة مسة ةة ة ة ة ةةةةسة ة ة ة ة ة وفتح أفاق التعاون مم المؤسة

 . والقطاعات المحلية والإقليمية والدولية
نامج  : أهداف البر

  علم أصةول الفقه ذوي مهارات علمية عالية من التحليل والاسةلنباط والاسةتدلال    -1
ز فز ز وباحثن  تكرين متصصةصةن 

عية لمشكلات المج  . تمموالنقد لتقديم حلول شر
ز -2 اهة واامانة العلمية والدقة البحثية لدى الدراسن  ز

 . تعزيز أخلاقيات البحث العلم  والبز
  ااصو   تحقيقا وتيصيلا وتدقيقا  -3

  الحراك البحت 
ز فز  . اسهام الدارسن 

نامج  : ايساق أهداف الجامعة والكلية والقسم والبر
ز مصرجاته -1  . استدامة البحث العلم  وتحسن 
  خدمة المجتمم -2

 . المشاركة بفعالية فز

نامج خريحر  خصائص  . 4  : البر

  
  تتمثل فز

 : تنطوي تحت سمات خريحر  جامعة أم القرى والت 
ز  ، ومتناسقة  ، المعرفة بمجموعة شاملة  ّ معن    مجال دراش 

مة من المعارف فز
ّ
وبالنظريات والمبادئ المتعلقة   ، ومنظ

 . بذلك المجال 
   
  التوجيه  ، المشكلات المعقدة وإيجاد حلول ا تكارية القدرة ع  البحث فز

  مجال    ، بقدر محدود فز
باستصدام ر ى فز

 . دراستهم ومن المجالات ااخرى ذات العلاقة 
  التحليل وإيجاد الحلول للقضايا المعقدة 

  ، القدرة ع  تحديد واستصدام ااساليب العلمية والإحصائية المناسبة فز
ز   والقدرة ع  اختيار واستصدام   الآليات مناسبة لإيصال النتائج للمتلقن 

 . أكب 
كة    المشاريةةةةم والمبادرات المشب 

 . القدرة ع  القيادة وتحمل المسئولية والاستعداد للتعاون الكامل مم الآخرين فز
  المطلوب

  المجال المهتز
     ، الإلمام بمجال واسم ومتكامل من المعارف والمهارات المطلربة للممارسة الفعالة فز

فز
 حا

ً
نامج مهنيا  . لة كون البر

  مجال التصصص 
إضافة ا  القدرة ع  تفسب  وتحليل وتقريم    ، المعرفة العميقة والفهم الشامل اد يات اابحاث فز

 ولا يشتمل ع  ممارسة  
ً
نامج أداديميا   حال كون البر

  المجال الدراش  فز
  زيادة المعرفة فز

أهمية تلك اابحاث فز
 . مهنية 
ام بااخلاق والقيم الإسلامية   . وبصفة خاصة بالل ة العربية   القدرة ع  التواصل  ز  .  الالب 
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نامج تعلممصرجات  . 5  *البر

 المعرفة والفهم

  مجال علم   1ع 
ةةية فز ةة ةةاسة ةة ةةةةطلحات والمفاهيم والنظريات ااسة ةةيل دقيت المصة ةة ةةمولية وعمت وتفصة ةة يُعرّف بشة

 . أصول الفقه

   2ع 
جم النصوو والمبادئ والمناهج فز  . الدرس ااصو   يسب 

  مجال تصصص أصول الفقه 3ع 
 . يستعرض القضايا والتطورات واابحاث الحديثة فز

 المهارات 

    1م 
ةةةة وتقريم المفةاهيم والمبةادئ والنظريةات والمنةاهج فز ة ة ة ة ة ة ة ة يو ف مهةارات التفكب  النةاقةد لتحليةل ومنةاقشة

 . مجال تصصص أصول الفقه

ةةةايا  يطبت مهارات التفكب  العا     2م  ةةةوعات بحثية وتطرير حلول إبداعية لقضة   ا تكار موضة
  فز
والتعليم الذائ 

 اسلنباط أحكام النوازل والقضايا المعاصرةمن خلال  المجتمم

ةةةولية وتعزيزها مم ااقران والمجتمم عن طريت اابحاث   3م  ة ة ة ة ة ةةر المعرفة ااصة ة ة ة ة ة ة ةةةل بطرق مصتلفة لوشة ة ة ة ة ة يتواصة
 . والندوات والحوارات العلمية

ةةةربية والتطبيقات  يقدم   4م  ة ة امج الحاسة ةةةلية وقواعد المعلومات والبر ة ة ةةةادر ااصة ة ة ةةةتصدام المصة ة ة تقريرًا علميا باسة
 . التقنية الحديثة

 القيم 

اهة والممارسات ااخلاقية المهنية وااداديمية 1ق  ز م بالبز ز  . يلب 

  الاجتهاد والفتوى 2ق 
اته واتصاذ القرارات المناسبة فز  . يتعلم ذاتيا لتطرير خبر

  عرض المعرفةة   3ق 
ةةةات إبةداعيةة فز ة ة ة ة ة ة ة ة ةةؤوليةة لإيجةاد ممةارسة ةة ة ة ة ة ة ة   بفعةاليةة وتحمةل مسة

ةةةةمن فريت بحت  ة ة ة ة ة ة يعمةل ضة
 . ااصولية

 لمنهج الدراش  ا . ج
 : مكونات الصطة الدراسية . 1

 الوسبة المئرية  الساعات المعتمدة  عدد المقررات  مكونات الصطة الدراسية 

 المقررات الدراسية 
 4،  71 42 15 إجباري 

 7،  4 3 1 اختياري 

 5،  28 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية 

  63 17 الإجما   

نامجامقررات  . 2  : لبر

ي  الفردي  فصل     المستوى  المسار  العشر
 اسم المقرر بالعرئر   رمز حرفز

1 1 0 0 1   PFIQ   ز ومناهجهم   كتب ااصولين 
 دراسة تحليلية فز

1 2 0 0 1   PFIQ  دراسات وتطبيقات مقاصدية 

1 3 0 0 1   PFIQ  ( 1النظريات ااصولية ) 

1 4 0 0 1   PFIQ    الجدل ااصو 

1 5 0 0 1   PFIQ  منهج اسلنباط أحكام النوازل الفقهية 

2 6 0 0 2   PFIQ   
 أصول الفقه الحنيز

2 7 0 0 2   PFIQ  ( 2النظريات ااصولية ) 

2 8 0 0 2   PFIQ  ( 1نقد ااطروحات ااصولية المعاصرة ) 

2 9 0 0 2   PFIQ  متابعة البحوث ااصولية ونقدها 

2 0 1 0 2   PFIQ   التكييف ااصو   لنوازل الفقه 

3 1 1 0 3   PFIQ  أصول ومناهج الاجتهاد والفتوى 

3 2 1 0 3   PFIQ  ( 2نقد ااطروحات المعاصرة ) 

3 3 1 0 3   PFIQ  الدراسات ااصولية البينية 
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ي  الفردي  فصل     المستوى  المسار  العشر
 اسم المقرر بالعرئر   رمز حرفز

3 4 1 0 3   PFIQ    
اث مناهج وتطبيقات فز  تحقيت الب 

3 5 1 0 3   PFIQ  التصريةةةةج الفقه  لنوازل ااحوال الشصصية والطبية 

3 6 1 0 3   PFIQ  التصريةةةةج الفقه  لنوازل المعاملات المالية 

5 9 9 0 5   PFIQ   رسالة علمية 

نامج . 3  : توصيف مقررات البر
ةةة  ة ة نامج   ميوضة ةةةي   لجميم مقررات البر ة ة ةةةيف التفصة ة ة   للتوصة

وئز   للتقريم   الرابط الإلاب 
والاعتماد    وفت نموذج المركز الوطتز

 . ااداديم  
: f: com/. sharepoint. my-//uquadmin: https

-/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN
M6MKiAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IQ 

نامج .2  : مصفوفة مصرجات التعلم للبر

 اسم المقرر بالعرئر  
نرع  
 المقرر  

 س 
ع 
1 

ع 
2 

ع 
3 

م 
1 

م 
2 

م 
3 

م 
4 

ق 
1 

ق 
2 

ق 
3 

ز ومناهجهم     كتب ااصولين 
   س  س  س  س  س  س  س      3 إجباري   دراسة تحليلية فز

 ر  ر    ر  ر  ر      ر  ر  3 إجباري   دراسات وتطبيقات مقاصدية 

 س  س    س    س  س  س    س  3 إجباري   ( 1النظريات ااصولية ) 

   ر  ر    ر  ر  ر    ر  ر  3 إجباري   الجدل ااصو   

 س  س      س  س    س    س  3 إجباري   منهج اسلنباط أحكام النوازل الفقهية 

  
   ر  ر    ر  ر  ر    ر  ر  3 إجباري   أصول الفقه الحنيز

 ر  ر    ر    ر  ر  ر    ر  3 إجباري   ( 2النظريات ااصولية ) 

 ر    ر  ر  ر  ر  ر  ر  ر    3 إجباري   ( 1نقد ااطروحات ااصولية المعاصرة ) 

   ر  ر    ر  ر  ر  ر      3 إجباري   متابعة البحوث ااصولية ونقدها 

 ر  ر      ر  ر    ر    ر  3 إجباري   التكييف ااصو   لنوازل الفقه  

 ت  ت      ت  ت    ت  ت    3 إجباري   أصول ومناهج الاجتهاد والفتوى 

 ت    ت  ت  ت  ت  ت  ت  ت    3 إجباري   ( 2نقد ااطروحات المعاصرة ) 

   ت  ت    ت  ت  ت    ت  ت  3 إجباري   الدراسات ااصولية البينية 

اث    تحقيت الب 
 ت    ت  ت  ت  ت      ت    3 إجباري   مناهج وتطبيقات فز

 

اتيجيات التعليم  . 5 نامجلتحقيت مصرجات التعلم  المستصدمةوالتعلم اسب   . للبر
اتيجيات التعليم والتعلم لصف )و  ات والمواقف التعليمية المصتلفةسياسات واسب   (والصبر

نامج ع  تطرير مهارات التفكب  العليا لدى المتعلم     البر
ةةتصدمة فز ةة ة ة ة ة ة ة اتيجيات التعليم والتعلم المسة ةةب  ةة ة ة ة ة ة ة ةةةةةطا  تركز اسة ة ة ة ة ة وجعله نشة

ةةبةةةه ة ة ة ة ة ة ة ة ةةة وتكسة   المواقف التعليمية
ةةاعلا فز ز    وفة ةةا  ن  ةةامج وتلنرع مة نة ةةات التعلم للبر ةةة لتحقيت مصرجة ةةة اللازمة ةةارات العملية المهة

اتيجيات التعليم المباشر  ةةةب  ة ة ة ة ة اتيجيات التعليم الموجهو   اسة ةةةب  ة ة ة ة ة اتيجيات التعليم شب  المباشر الملاءمة للمحتوى    ، إسة ةةةب  ة ة ة ة ة واسة
ةةةكلات  : ومنها   ،الدراش  ولنواتج التعلم المقرر  اتيجية حل المشة ةةةب      ، اسة

ةةةة  ،التعليم التعاوئز ةةةاء   ، لمناقشة ةةةتقصة ةةةف    ،الاسة العصة
ة( ويمكن تصويفها    الإلقاء )المحاصرز

 : طما ي     الذهتز
ة : المعرفة والفهم-  . المناقشة والحوار  ،المحاصرز
ة : المهارات-  . حل المشكلات ،الاسلنباطية ،المناقشة والحوار  ،المحاصرز
   : القيم-

   ،التعليم الذائ 
 . حل المشكلات ،التعليم التعاوئز

نامج طرق تقييم . 6   مصرجات التعلم للبر
ةةةةف  )و  ةةةةتصدمةلصة ةةاليب وطريت التقريم المسة ةة ةةات وأسة ةة ةةياسة ةة ة   سة ة(   ،) مباشر ةةاب الطلاب  للتحقت من    شب  مباشر ةة اكلسة

  طل مجال من مجالاتهال
 (مصرجات التعلم المستهدفة فز

ز أسةاليب تقريم مباشر وأسةاليب تقريم شب  مباشر   وجميعها موجه للتحقت  تلنرع أسةاليب التقريم المسةتصدمة ما  ن 
ةةه وجودة التعلم ومةةةدى تحقيت أهةةةداف المقرر  ةةاراتة ةةات التفكب  ومهة ةةاس عملية ةةةةدق أداء المتعلم ولقية ة ة ة ة ة ة ة ة ة   ، من صة

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
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ز جودة تةدريس المقررات ومنهةا  ةةةةن  ة ة ة ة ة ة   تحسة
ةةتصةدم نتةائجهةا فز ةة ة ة ة ة ة ة ةةةةةفوي    : ويسة ة ة ة ة ة البحوث    ،الاختبةارات التحريريةة والشة

 : تصويفها طما ي   ويمكن  . الاسلبانات ،بطاقة الملاحظة ،والواجبات
 . تقييم الواجبات ،الاختبار التحريري والشفه   : المعرفة الفهم-
ةةةةفه    : المهةةارات- ة ة ة ة ة ة ةةلبةةانةةة تقييم    ، بطةةاقةةة الملاحظةةة  ،تقييم العروض  ، تقييم الواجبةةات ، الاختبةةار التحريري والشة ةة ة ة ة ة ة ة اسة

 . للبحوث والتقارير 
 . قرانتقريم اا ،اسلبانة تقييم للبحوث والتقارير  ،بطاقة الملاحظة : القيم-

 )إن وجدت(  : الرسالة العلمية ومتطلباتها  . د 

 . يسجيل الرسالة العلمية . 1
وط وإجراءات اللسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلم  (

 )متطلبات/ شر

ةةةد للطلبة  -1 ز مرشة ةةةل ااول من التحاقه  يتم تعن    الفصة
نامج  فز ةةةجل  بالبر الطالب فيه عدة خيارات  عن طريت رابط يسة

ةةةدين ةةةاء   ، للمرشة ةةةبة ااعضة ةةةب أنصة ةةةم أحدهم حسة ةةةح القسة ةةةاعدت   ، ويرشة ةةةد مم الطالب توجيهه ومسة ه  ويتا م المرشة
 . للسجيل موضرع الرسالة

 الفصل الذي ي   اجتيازه للاختبار الشامل يقدم الطالب خطة بحثه لمرشده خلال -2
اف بعد تجاوز الطالب -3  . اتمن المقرر  %50يتم يسجيل الإشر
ف حت  فصةةل التوصةةية بمنح  -4   ت   تحديد المشةةر

  جميم الفصةةول الت 
يسةةجل وحدات الرسةةالة للطالب المنتظم فز

 . الدرجة الطالب أو ط  قيده
ةةةاء هيئةة التةدريس يتم  -5 ة ة ة ة ة ة ة ة ز من أعضة ةةةد ع  الطةالةب واثنن  ة ة ة ة ة ة ة ة ةةكةل لجنةة لتقييم خطةة الطةالةب البحثيةة من المرشة ةة ة ة ة ة ة ة يشة

ف الطالب ورئيس  ز مشر  . القسماختيارهم بالتوسيت  ن 
ز  -6 يقدم الطالب عرض لصطته البحثية أمام اللجنة ويجوز اعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا المهتمن 

 . الحضور 
 : التوصيات التالية إ  مجلس القسم بيحد  نهاية العرض ترفم لجنة تقييم الصطة  -7
 . قبول الصطة البحثية وطلب الموافقة عليها -أ
اح تعديل  -ب ةةةل دراش  واحد اقب  ةةة خلال فصة ةةةرع وخطة البحث ع  أن يتم إنجاز التعديلات  ح أقلة وإعادة    ، موضة

 . وينذر الطالب إذا لم ينجز التعديلات خلال المدة المحددة ،عرضها ع  اللجنة
ةةةةل دراش  واحد   ، رفض خطة البحث -ج ةةةةها ع  اللجنة   ، ويلزم الطالب  إعداد خطة بحث جديدة خلال فصة   ، وعرضة

 . إذا لم يقدم خطة بحث جديدة خلال المدة المحددة وينذر الطالب
 . يتم عرض توصية لجنة تقييم خطة البحث ع  مجلس القسم للتوصية حيالها -8
 . تقر اللجنة الدائمة للدراسات العليا موضرع الرسالة  ناء ع  توصية مجلس الكلية-9

اف العلم   . 2
 : الإشر

ف العلم  ومسؤولياته
اف العلم  والمتابعة(و  ،)ضوابط اختيار المشر

 كذلك إجراءات/ آليات الإشر

ةةةةةص العلم   -1 ة ة ةةالته وقرب التصصة ة ة ة ة ة   رسة
ةةةةرع الطالب فز ة ة ة ةةم  ناء ع  موضة ةة ة ة ة ف من قبل مجلس القسة ةةر ةة ة ة ة يتم تحديد المشة

ف   القسم ،للمشر
ز فز فن   . ونصاب المشر

فه  -2 ةةةر ة ة ةةةبوعيا مم مشة ة ة ز    -يعقد الطالب لقاء أسة فن  ةةر ة ة ةة  حال تعدد المشة ة ة      –الرئيسة
إعداد خطة البحث  اخذ التوجيه فز

 . والرسالة العلمية
ف الرئيس تقري -3 ةةةر ة ة ة ة ة ونيا  يقدم المشة ةةةل الدراش  را إلاب  ة ة ة ة ة ةةةم آخر الفصة ة ة ة ة ة      ، لرئيس القسة

يحدد فيه مدى تقدم الطالب فز
  الدراسة خلال هذا التقرير   ، الرسالة 

عند تكرار    وينذر الطالب ويطوى قيده   ، ويتم تحديد عدم جدية الطالب فز
ز الإنذار وفقا للمادة الراب  . عة وااربعن 

ةةالة آليا  تقدير ) مسةةةتمر -4 ةةلية للرسة اف الفصةةة     ترصةةةد درجة الطالبة الفصة
ف تقرير الإشر ةةر ةةليم المشة      ،( عند يسة

وفز
 . حال ط  قيد الطالب ترصد له درجة ) رسوب دون درجة (

ف -5 ةةةر ة ة ة ة ة ةةةالة العلمية  ناء ع  تقرير المشة ة ة ة ة ة   مرحلة الرسة
يتم إنذار الطالب بصطاب من    ، إذا ثبت عدم جدية الطالب فز

ز ولم يتلاف أسةةباب اانذار يلعز ق  ، القسةةم    ، يده  ناء ع  توصةةية مجلسةة  القسةةم والكلية وإذا أنذر الطالب مرتن 
  النظام  

ةةد حالة مُنذر فز ةة ة ة ة ة ة ة   إثباتا لإنذاره مم رصة
وئز ةةال خطةاب إنذار إ   ريد الطةالب الجةامع  الإلاب  ةة ة ة ة ة ة ة ويقعد إرسة

  
وئز  . الإلاب 

ةةةة   وفت  -6 اف الفصة
ةةةهر ع  ااقل من موعد رفم تقرير الإشر ة ة ةةالة قبل شة ة ة ةةةةصة المكتملة من الرسة ةةلم الطالب الوسة ةة يسة

 . م ااداديم  التقري
اف الفص   المرفرع لرئيس القسم-7

  تقرير الإشر
ف إفادة اكتمال الرسالة ونسصتها المكتملة فز   . يضمن المشر

 : مناقشة الرسالة العلمية . 3
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ةةةة ةةةة ومتطلبات التقدم للمناقشة ةةةوابط اختيار لجنة المناقشة ةةةالة وإجازتها و   ، )ضة ةةةة الرسة ومعايب  تقييم    ، إجراءات مناقشة
 الرسالة العلمية(

 : يوصى مجلس القسم  تكرين لجنة المناقشة لرسالة الدكتوراه وفت ضوابط التالية-1
 . أن يكون عدد أعضاء لجان مناقشة الدكتوراه خمسة أعضاء -أ
طي-ب ز أعضاء لجان مناقشة رسائل الدكتوراه عضوا واحد ع  ااقل من خارج الجامعة شب   . أن يكون من  ن 
ةةةاء اللجنة وفت المادة  أن تنطبت شر -ج ة ة ة ة ة ةةةائل ع  أعضة ة ة ة ة ة اف ع  الرسة ةةةات العليا    39و  38وط الإشر ةة ة ة ة من لائحة الدراسة

 . بجامعة أم القرى
ف الطالب-د ز أعضاء لجنة مناقشة الدكتوراه عضو واحد ع  ااقل  رتبة أستاذ من شب  مشر  . أن يكون من  ن 
 . لا تعقد المناقشة إلا بحضور جميم أعضاء لجنة المناقشة -هة
 . تكون مناقشة الرسائل علنية-و
 . تتصذ اللجنة قراراتها حسب رأي ااشلبية-ز
ةةهرًا -2 ةة   مدة لا تتجاوز شة

  الاحتياط فز
ةةر ة ة ةةة ومناقسة ةة ف تقرير اكتمال    ، يقرر مجلس الكلية لجنة المناقشة ةةر ةة من رفم المشة

 . الرسالةن ويشعر الطالب وأعضاء لجنة المناقشة بقرار مجلس الكلية
ةةهر -3   مدة لا تتجاوز ثلاثة أشة

  حا  ، تعقد المناقشةةة بعد إقرار لجنة المناقشةةة فز
ةةكيل اللجنة فز ل عدم إجراء  ويعاد يشة

  هذه المدة
 . المناقشة فز

ةةمنا  -4 ةةة متضة ةةبرع من تاريةةةةخ المناقشة ةةائها يقدم إ  رئيس القسةةةم خلال أسة ةةة تقريرا من جميم أعضة تعد لجنة المناقشة
 : إحدى التوصيات الآتية

 . قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة-أ
ويفوض أحد أعضةاء لجنة المناقشةة    ،شةتها مرة أخرى قبول الرسةالة العلمية مم إجراء بعض التعديلات دون مناق -ب

  مدة لا تتجاوز ثلاثة أشةهر من تاريةةةةخ المناقشةة 
  ، بالتوصةية بمنح الدجة بعد التيكد من ااخذ  هذه التعديلات فز

 . ولمجلس الكلية الاسلثناء من ذلك ع  ألا يتجاوز ستة أشهر من تاريةةةةخ المناقشة
ةةةالة الع-ج   الرسة

ةةةتكمال أوجه النقص فز   يحددها مجلس الكلية  ناء    ،لمية اسة
ة الت  ةةةتها خلال الفب  وتعيد اللجنة مناقشة

 . ع  ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريةةةةخ المناقشة ،ع  توصية مجلس القسم المصتص
 . عدم قبول الرسالة العلمية-د

  تقرير 
  أن يقدم ما لديه من مرئيات م ايرة أو تحفظات فز

مفصةةل إ  رئيس    ولكل عضةةو من لجنة المناقشةة الحت فز
  مدة لا تتجاوز أسبوعا من تاريةةةةخ المناقشة

 . ويرفم إ  عميد الكلية مم تقرير لجنة المناقشة ،القسم فز
ةةالة  ناجح دون درجة-5 ةةد درجة الرسة صة ةةالة العلمية فب  ةةد الدرجة  راسةةةب دون    ، إذا أوصةةةت اللجنة بقبول الرسة وترصة

ينويلعز ق ،درجة إذا أوصت اللجنة بعدم قبول الرسالة  . يد الطالب وفقا للمادة السادسة والعشر
 . تكون توصية اللجنة  إعادة المناقضة لمرة واحدة فقط للطالب -6

 والدعم الطلائر  القبول  . هـ

نامج . 1   متطلبات القبول بالبر
وط ال   ذلك التصصصات )شر

نامج بما فز   يتاح  /قبول بالبر
نامج(المؤهلات الت   لها التقدم للبر

ز أن يكون -1  . المتقدم سعوديا أو ع  منحة رسمية للدراسات العليا إذا طان من شب  السعودين 
نامج -2   مجال البر

ةةةتب  فز ة ة ةةةهادة العالية الماجسة ة ة ةةةلا ع  الشة ةة ةةةه  ناء ع     ، أن يكون حاصة ة ة ةةةصة ة ة   شب  مجال تصصة
ويجوز فز

اط عدد من المواد  ،وموافقة من مجلس الكلية ،مجلس القسم المصتص  . التكميليةوللقسم اشب 
ز -3 ةةةين  ة ة ز دراسة ةةةةلن  ة ة ط ألا تزيد ع  فصة

ةةةةب  ة ة اط مواد تكميلية يشة ةةةةب  ة ة   حال اشة
ةةةةجل الطالب ااداديم    ، فز ة ة   سة

ولا    ،وتثبت فز
 . تدخل ضمن معدله ااداديم  الصاو بالمرحلة العلمية

 . اجتياز درجة اختبار القدرات الجامعية المحددة من الجامعة-4
نامج الدكتوراه-5  . اجتياز اختبار القبول لبر
ز -6 ز علميتن   . أن يقدم تزكيتن 
   ،التفرغ خلال الدراسة-7

 . أو موافقة مرجعه الو ييز

 خدمات الإرشاد . 2
   ،ااداديم  )

 الاجتماع  ( ،النفس   ،المهتز

 . يوجد مكتب للإرشاد ااداديم   •
ز  •  . توزيةةةةم الطلبة ع  مرشدين أداديمين 
ين •  . يشكيل لجنة للطلاب المتعب 
ز  •  . يشكيل لجنة للطلاب الموهربن 
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 . إعداد ملف لكل عضو هيئة تدريس لمتابعة طلبته •
 . تصصيص ساعات مكتبية وساعات للإرشاد ااداديم  لكل عضو هيئة تدريس •
  وسائل التواصل الاجتماع   •

  المقر وفز
 . جداول معلنة للساعات المكتبية فز

 . الإرشاد ااداديم  استطلاع الطلاب حول  •
 . ملف وتقرير الإرشاد السنوي •
 . طباعة دليل القسم وخطته الارشادية ولوائح الجامعة وتوزيعها ع  الطلاب •
 . اقامة لقاءات للتعريف بالإرشاد ااداديم  وأهمية للطلبة •
نامج بالتوسيت مم الجهات ذات العلاقة • ز مرشدة تربرية للبر  . تعين 
 . إقامة فعاليات يوم المهنة •
 . إقامة لقاءات اجتماعية لطلاب المنح •
 . أداديمية( –نفسية  -إقامة دورات )إرشادية  •
 . التواصل مم الجهات ذات العلاقة •
 دعم الصاوال . 3

 ( ..... . نو الموهرب ،ذوي الإعاقةااشصاو  ،التعلم ئو )بطي

ات ذوي الاحتياجاتيسمح ل •  . بمرافت لحضور المحاصرز
  الضعف الب ي •

 . تكبب  ورق ااسئلة فز
 . كتابة أسئلة الاختبار بطريقة  رايل •
ةةةة والمكتبة ودورات المياه ومواقف   • ة ة   قاعات الدراسة

ةةةة فز ة ة ةةةبة للطلبة ذوي الاحتياجات الصاصة ة ة إعداد أماكن مناسة
 . السيارات

 . تقديم خدمات ويسهيلات من مركز الدعم الطلائر   •
 . تصصيص وقت خاو للاستماع لحاجاتهم •
 . توفب  مساعدين للطلبة ذوي الاحتياجات الصاصة أثناء الاختبارات •
 . توفب  قاعات اختبار خاصة بذوي الاحتياجات الصاصة •
ين وطلبة المنح • ز والمتعب   . يشكيل لجنة للطلبة الموهربن 
 . مسابقاتإقامة فعاليات و  •

ز والإشادة  هم •  . تكريم الموهربن 

  ونوالمو فهيئة التدريس أعضاء  . و 
ز و  هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  . 1 ز والفنين   . الإدارين 

 المرتبة العلمية
 التصصص 

 المتطلبات والمهارات الصاصة 
 العدد المطلوب

 المجمرع  إناث  ذكور  الدقيت  العام 

يعة أستاذ   24 8 16   الفقه أصول   شر

يعة أستاذ مشارك   32 8 24   أصول الفقه  شر

يعة أستاذ مساعد   40 20 20   أصول الفقه  شر

   الفنيون ومساعدو المعامل 
   فتز

 0 0 0   فتز

 8 3 5   إداري  إداري  الطاقم الإداري 

2 .   
 التطرير المهتز

ز هيئة التدريس أعضاء  إعداد  1.2   التعين 
 حديت 

ز والمهني هيئة التدريس الجدد أعضاء الإجراءات المتبعة لتيهيل  )   ذلك ) ن 
  أو  بدوامبما فز

 زائر(جزئ 

 . عقد الدورات التدريبية المتصصصة وورش العمل اعضاء هيئة التدريس الجدد  •
نامج ورسالته وأهدافه ومقرراته •  . إطلاع ااعضاء الجدد ع  ر ية البر
ز أعضاء  • ات  ن   . هيئة التدريس القدا  والجدد تبادل الصبر

  يدرّسونها  •
 . تزويد أعضاء هيئة التدريس الجدد  توصيفات المقررات خاصة الت 

2.2   
 هيئة التدريسعضاء ا  التطرير المهتز

     وإجراءات التطرير خطةة  
ةةةاء  ا واادةاديم   المهتز ة ة ة ة ة ة ة ة اتيجيةات   مجةال   : مثةل   )هيئةة التةدريس  عضة ةةب  ةة ة ة ة ة ة ة   ، والتعليم   التعلم   اسة

 الخ( ... . الجوانب المهنية ،الطلابيم يتق

اتيجيات التعليم اعضاء هيئة التدريس •   اسب 
 . عقد الدورات التدريبية المتصصصة وورش العمل فز

ز أعضاء هيئة التدريس من خلال مجالس القسم واللجان التصصصية • ات  ن   . تبادل الصبر
  يشمل أعضاء هيئة التدريس وطلبة  •

 . الدراسات العليا إقامة الندوات العلمية الت 
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  مكتبة الكلية والجامعة •
 . توفب  المصادر والمراجم فز

  المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية •
ز ع  المشاركة فز  . التحفب 

  قواعد المعلومات عن طريت الشبكة العنكبوتية •
اك فز  . الاشب 

 . التواصل العلم  مم الجمعيات العلمية الفقهية وااصولية •
اف ع  رسائلهم العلميةتوزيةةةةم طلبة  •  . الدراسات العليا ع  جميم أعضاء هيئة التدريس للإشر
اك جميم أعضاء هيئة التدريس بمناقشة الرسائل العلمية •  . إشر
 . إحالة خطط طلبة الدراسات العليا إ  أعضاء القسم لتحكيمها وإبداء ملحو اتهم العلمية عليها  •
  المجالس ومجموعات الت •

 . واصل الاجتماع  بكل إنجاز جديد لعضو هيئة التدريسالاحتفاء المستمر فز
ا لهم ولبقية ااعضاء  • ز قيات العلمية تحفب   . تكريم أعضاء التدريس الذين يحصلون الب 
 . زيارات ااقران من أعضاء الهيئة التدريسية •
اتالمرافت و  التعلممصادر  . ز  ز  والتجهب 

  مصادر التعلم . 1
ونية ،المراجم ،التعلم )الاتبمصادر وضمان جودة آلية توفب   نت ،مصادر التعلم الإلاب   الخ( ... . مواقم الإنب 

نةامج بمكتبةة الكليةة والمكتبةة المركزيةة بةةالجةامعةة )مكتبةة   • ةةةادر والمراجم والةةدوريةات المتعلقةةة بةةالبر ة ة ة ة ة ة ة ة ز المصة تةةيمن 
 . الملك عبدالله ( وتحديثها بشكل دوري

  العديد من قواعد المعلومات •
اك الجامعة فز   تصدم التصصص اشب 

 . الت 

  مكتبة الكلية وربطها بالمكتبة المركزية بالجامعة )مكتبة الملك عبدالله( •
 قاعدة  يانات تحوي جميم الاتب فز

 . توافر أجهزة الحاسب الآ   بمكتبة الكلية والمكتبة المركزية وربطها بالشبكة العنكبوتية •

ز المراجم   • نامج عن طريت المكتبة المركزية  الاتصةةال بدور الوشةةر وحضةةور معارض الاتب لتيمن    يحتاجها البر
الت 

 . بالجامعة ) مكتبة الملك عبدالله ( بفرعيها 

 . توفب  تقنية الاتصال اللاسلك  بالقاعات الدراسية ومبتز الكلية •
اتالمرافت  . 2 ز  والتجهب 
ات) ز  الخ( .... . القاعات الدراسية ،المعامل ،المكتبة : مثل ،قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافت والتجهب 

نامج •   عدد القاعات المسندة للبر
 . زيادة فز

 . صيانة مستمرة لطفايات الحريت وتكرار تدريب الطلبة ع  استصدامها  •

  أماكن واضحة للطلبة •
 . لوحات تعليمات عن الاخلاء ووضعها فز

 منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر  يئة صحية و  . 3
ً
نامج(لطبيعة  )طبقا  البر

ات • ز  . يشكيل لجنة المرافت والتجهب 

ات • ز  . عمل جولات دورية لمتابعة جاهزية المرافت والتجهب 

ونية •  . مصاطبة الجهات ذات العلاقة فيما يتعلت بيعمال الصيانة إلاب 

 . التيكد من جاهزية القاعات الدراسية •

اطا • ات ومطابقتها لاشب  ز  . ت اامن والسلامةالتيكد من سلامة المرافت والتجهب 

  والصدمات •
 . توفب  لوحات إرشادية للقاعات والمبائز

نامج •  . توفب  مكان للاتب المحجوزة للبر

 . تحديد مواعيد العمل بمكتبة الكلية •
يعة والدراسات الإسلامية  : * نموذج متابعة القاعات الدراسية التابعة لكلية الشر

com/file/d/1bASY8AQvxjeYaRiizwoinTbfFaSAWPq4/view?usp=sharing. google. //drive: https 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1bASY8AQvxjeYaRiizwoinTbfFaSAWPq4/view?usp=sharing
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نامج  . ح   لوائحهو إدارة البر

نامج . 1  إدارة البر
نامج  الهيكل 1.1  التنظيم  للبر

 
ً
 الخ( .. . الدائمة اللجان ،الوحدات ،الإدارات ،المجالس )متضمنا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
   
نامج وتطريره اتصطيط  آلية تمثيل ومشةةاركة المسةةتفيدين فز جهات    ،الجمعيات العلمية   ، المهنيةالهيئات    ، )الطلاب  لبر

 الخ( ... . التو يف

 : الطلاب •

o  نامج ،من خلال اسلبانات تقييم المقرر  . وتقييم عضو هيئة التدريس ،والبر

o  ز  . اسلبانات الصريجن 

 : جهات التو يف •

o يشكيل اللجنة الاسلشارية . 

o  اسلبانات جهات التو يف وتحليل نتائجها . 

نامج . 2  لوائح البر
ةةةةم   ة ة ة ة ة   لها قائمة  توضة

وئز نامج ذات العلاقة والرابط الإلاب  ةةةةجيل  : بلوائح البر ة ة ة ة ة ةةةة والاختبارات   ، لائحة القبول واللسة ة ة ة ة ة   ، الدراسة
 الخ .. . التيديب والتظلم ،التو يف

 . نظام مجلس التعليم العا   والجامعات •

 لائحة الدراسات العليا  •

 . لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية •

•   
 .  الجامعاتاللائحة المنظمة للشؤون المالية فز

  الجامعات •
ز فز  لائحة تو يف شب  السعودين 

  وأخلاقيات الو يفة العامة •
 مدونة قواعد السلوك الو ييز

https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/002.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/003.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/004.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/005.pdf
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Documents/employee_rules_1438.pdf
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 دليل إجراءات التعاقد •

 . الحقوق والواجبات الو يفية •

•   
 . لائحة إدارة ااداء الو ييز

•   
 . الدليل الإرشادي للائحة تقييم ااداء الو ييز

 . اللائحة المنظمة للا تعاث والتدريب الجامع   •

ين •  . لوائح لجنة المعيدين والمحاصرز

ين • ز وضم المعيدين إ  محاصرز   . إجراءات تحسن 

 . لائحة الا تعاث والتدريب لموسوئر  الجامعات •

  الجامعات •
 . اللائحة الموحدة للدراسات العليا فز

  حكمهماللائحة المنظمة لشؤو  •
ز من أعضاء هيئة التدريس ومن فز  . ن موسوئر  الجامعات السعودين 

  الجامعات •
 . اللائحة الموحدة للبحث العلم  فز

 . اللائحة المنظمة لصناديت الطلبة بالمؤسسات التعليمية •

  الجامعات السعودية •
 القواعد المنظمة للجمعيات العلمية فز

 لائحة حقوق وواجبات الطالب •

نامج . ط  ضمان جودة البر

نامجضمان  نظام . 1  . جودة البر
  الرابط يوضم 

وئز  لدليل نظام ضمان الجودة الإلاب 

-orSgTd-com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ. google. //drive: https
N1s8hDK/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 

نامججودة مراقبة  إجراءات . 2  . البر

نامج طل أربةةم أو ثلاث سنوات •  . تقرير الدراسة الذاتية للبر

نامج •  . التقرير السنوي للبر

نامج •  . توصيف البر

 . توصيف المقررات •

 . تقارير المقررات الفصلية •

نامج والمقررات •   للبر
 . التقريم الذائ 

 . يشكيل لجان الجودة وتوصيف مهامها ومتابعة تقاريرها  •

ز  •  . مراجعة تقريم أرباب العمل اداء الصريجن 

نةامج   •   الجوانةب التةاليةة ) قيةادات البر
ةةتطلاعةات الرأي دوريةا فز ةة ة ة ة ة ة ة ةةةادر التعلم    –البيئةة التعليميةة    –مراجعةة اسة ة ة ة ة ة ة ة ة   –مصة

نامج  –المقررات   . لطلبة (أساليب تقييم ا –أداء أعضاء هيئة التدريس  –البر

  للتقريم والاعتماد ااداديم   •
نامج من خلال الرأي المستقل المتوافت مم معايب  المركز الوطتز  . تقريم البر

 

https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/Policies/contracts.pdf
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Pages/default.aspx
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Regulations/Regulations/14380615_1.pdf
https://www.mcs.gov.sa/HR/NewPerformanceList/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/LAYIAH/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AB%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8.pdf
https://uqu.edu.sa/gssr/3433
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/pctal/%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%20%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B6%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/006.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/007.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/008.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/009.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/010.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/011.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/studaff/files/qanon.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ-orSgTd-N1s8hDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ-orSgTd-N1s8hDK/view?usp=sharing
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نامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3    البر
 الت 

ُ
 . أخرىمن خلال أقسام علمية س رّ دت

نامج من ااقسام ااخرى •  . توصيف المقررات المقدمة لطلبة البر

نامج من أقسام أخرى •   تقدم لطلاب البر
 . تقارير المقررات الفصلية للمواد الت 

  تلك المقررات •
 . مراجعة نتائج الطلبة فز

 
تيبةات    . 4 نةامج    التكةافؤ تحقيت  المتبعة للتةيكةد من  الب  ز المقر الرئيس للبر ةةةةةطريه ن  ة ة ة ة ة   الفروع  بقيةةو طةالبةات(    ،طلاب  : ) بشة

 . ااخرى
نامجلا يوجد فروع   . للبر

اكة التعليمية والبحثية )إن وجدت( ترتيبات . 5  تطبيت الضوابط المؤسسية للشر

ادات بمعرفة الجهات المصتصة  إدارة الجامعة •  . يتم عقد الشر

اكة المجتمعية للمؤسسة ) بحثية طانت أو تعليمية( •   تنفذ  ناء ع  الشر
  الفعاليات الت 

نامج أو أعضا ه فز  . يساهم البر
نامج مصرجات التعلم تقييمخطة  . 6   عمليات التطرير الاستفادة من نتائآليات و  للبر

  . جها فز
 
 
 

 
  

451ف

1م+ 1ع

452ف

2م+ 2ع

453ف

1ق+ 

461ف

2ق+ 3ع

462ف

3ق+ 4م

463ف

3م
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نامج جودة مصفوفة تقريم  .1  البر
 توقيت التقريم  طريقة التقريم  التقريم مصدر   مجالات التقريم 

أعضاء هيئة   تقييم عمداء الكلية 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 موجهة اعضاء هيئة التدريس  .  ااداديم  

أعضاء هيئة   تقييم ر ساء ااقسام ااداديمية 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 التدريس موجهة اعضاء هيئة   .  ااداديم  

تقييم أداء مجلس الجامعة وجودة  
المناخ التنظيم  اعضاء هيئة  

 التدريس 

أعضاء هيئة  
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 .  ااداديم  

أعضاء هيئة   تقييم مصادر التعلم 
 التدريس 

تقرير لجنة تقييم    – مراجعة تقارير المقررات    – استطلاعات الرأي  
نامج الاتب التابعة    للبر

نهاية العام  
 موجهة اعضاء هيئة التدريس  .  ااداديم  

أعضاء هيئة   تقييم أعضاء هيئة التدريس 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
نامج  ااداديم     البر

 لبيئة العمل فز

أعضاء هيئة   قياس رضا أعضاء هيئة التدريس 
 التدريس 

ات التابعة  تقرير لجنة    – استطلاعات الرأي   ز تقييم المرافت والتجهب 
نامج    استمارة احتياجات القاعة الدراسية  – للبر

نهاية العام  
ات  ااداديم   ز  عن المرافت والتجهب 

تقييم أعضاء هيئة التدريس للصدمات  
  تقدمها الجامعة 

ونية الت   الالاب 
أعضاء هيئة  
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 ااداديم  

  مدى  
أعضاء هيئة   الرضا الو ييز

 التدريس 
 استطلاعات الرأي 

نهاية العام  
 اعضاء هيئة التدريس بالجامعة  ااداديم  

نامج   تقييم الطلبة للبر
أعضاء هيئة  
  - التدريس 
 الطلاب 

  - الت ذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس من خلال تقارير المقرر 
نامج    البر

 استطلاعات رأي الطلبة فز
نهاية العام  
 ااداديم  

 

 تقييم الطلبة للمقررات الدراسية 
أعضاء هيئة  
  - التدريس 
 الطلاب 

  – الت ذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس من خلال تقارير المقرر  
 استطلاعات رأي الطلبة 

نهاية الفصل  
 الدراش  

 

 استطلاعات الرأي  الطلاب  تقييم الطلبة للصدمات 
نهاية العام  
 ااداديم  

 

 الطلاب  تقييم الطلبة لمصادر التعلم 
 – استطلاعات الرأي  

 نهاية الفصل  
 

  استمارة احتياج مراجم 

نامج  ز لجودة البر  استطلاعات الرأي  الطلاب  تقييم الصريجن 
السنة ااو   
 بعد التصرج 

 

 تقييم وآراء جهات التو يف 
 استطلاعات الرأي  أرباب العمل 

بعد إدمال سنة  
 التو يف من 

 

نامج    لطلبة البر

 فاعلية التدريس 
أعضاء    – الطلاب  

 هيئة التدريس 

 - استطلاعات الرأي  
 نهاية طل فصل  

 

  تقرير زيارة ااقران 

أعضاء    – الطلاب   تقييم اسئلة الاختبارات 
 هيئة التدريس 

تقرير لجنة    – تقرير لجنة تقييم اسئلة الاختبار    – استطلاعات الرأي  
 العينة العشوائية تصحيح  

الفصل التا    
 لتدريس المقرر 

 

  وتصحيح الإجابات 

نامج )قيادةالتقريم / جوانب  مجالات  ادات ،الصدمات ،التعلممصادر  ،تقريموال التدريسفاعلية  ،البر  الخ( ... . الشر
ات  . 8 نامجا أداءمؤشر  : الرئيسة لبر

ات ااداء  ة الزمنية لتحقيت مؤشر  ( عام سنوات 3المستهدفة )الفب 

 مؤشر ااداء الرئيس  الرمز  م 
المستوى  
 المستهدف 

 طرق القياس 
توقيت  
 القياس 

1 KPI-PG-1 
ات   نسبة المتحقت من مؤشر

 أهداف الصطة 
70 % 

نامج   ات أداء أهداف الصطة اللش يلية للبر الوسبة المئرية لمؤشر
  حققت المستوى السنوي المستهدف إ  إجما   عدد  

الت 
  نفس السنة 

ات المستهدفة لهذه ااهداف فز  المؤشر
 نهاية طل عام 

2 KPI-PG-2 
ات   تقريم الطلاب لجودة خبر

نامج    البر
 التعلم فز

 5من   5،  3
ات التعلم   متوسط التقدير العام لطلاب السنة النهائية لجودة خبر
  مسح سنوي )  

نامج ع  مقياس من خمسة مستريات فز   البر
فز

نامج (   اسلبانات تقييم البر
 نهاية طل فصل  

3 KPI-PG-3 
تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات 
 5من   5،  3

متوسط تقدير الطلاب العام لجودة المقررات ع  مقياس من  
  مسح سنوي 

 خمس نقاط فز
 نهاية طل فصل  
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 مؤشر ااداء الرئيس  الرمز  م 
المستوى  
 المستهدف 

 طرق القياس 
توقيت  
 القياس 

3 KPI-PG-4 
تقييم الطلاب لجودة  
اف العلم  

 الإشر
 5من   5،  3

اف العلم  ع  مقياس  
متوسط تقدير الطلاب العام لجودة الإشر

  مسح سنوي 
 خمس نقاط فز

 نهاية طل عام  

3 KPI-PG-5 
  يتصرج  

متوسط المدة الت 
 فيها الطلاب 

 فصول   9
  يقضيها الطلاب  متوسط المدة  

الزمنية )بالفصول الدراسية( الت 
نامج   للتصرج من البر

 نهاية طل فصل  

3 KPI-PG-6 
معدل يشب الطلاب من  

نامج   البر
0 % 

نامج إ  اجما   عدد   الوسبة المئرية للطلاب الذين لم يكملوا البر
 طلاب الدفعة نفسها 

 نهاية طل عام  

3 KPI-PG-7  ز  % 50 تو يف الصريجن 
نامج الذين تو فوا خلال السنة ااو    الوسبة المئرية لصريحر  البر

  السنة نفسها 
ز فز  من تصرجهم إ  إجما   عدد الصريجن 

 نهاية طل عام  

3 KPI-PG-8 
تقريم جهات التو يف  
نامج   لافاءة خريحر  البر

 5من   5،  3
نامج    ، متوسط التقدير العام لجهات التو يف لافاءة خريحر  البر

  مسح سنوي ع   
 مقياس من خمس مستريات فز

 نهاية طل عام  

4 KPI-PG-9 
رضا الطلاب عن الصدمات  

 المقدمة 
 5من   5،  3

  يقدمها  
متوسط تقدير رضا الطلاب عن الصدمات المصتلفة الت 

نامج )المطاعم  الإرشاد    ، المطاعم   ، المرافت الرياضية   ، النقل  ، البر
   
( ع  مقياس من خمس مستريات فز  مسح سنوي ااداديم 

 نهاية طل فصل  

5 
KPI-PG-

10 
نسبة الطلاب إ  أعضاء  

 هيئة التدريس 
07  :01 

نسبة إجما   عدد الطلاب إ  إجما   عدد أعضاء هيئة التدريس  
نامج بدوام طامل أو ما يعادله    تقديم البر

ز فز  المشاركن 
 بداية طل عام  

5 
KPI-PG-

11 

الوسبة المئرية لتوزيةةةةم أعضاء  
التدريس بحسب الرتبة  هيئة  

  العلمية 

 أستاذ   % 45

  تقديم  
ز فز الوسبة المئرية لتوزيةةةةم أعضاء هيئة التدريس المشاركن 

نامج بحسب الرتبة العلمية    البر
 نهاية طل عام  

أستاذ    % 35
 مشارك 

أستاذ    % 20
 مساعد 

5 
KPI-PG-

12 
نسبة أعضاء هيئة التدريس  

نامج   من البر
0 % 

نامج سنريا اسباب شب   نسبة هيئة   التدريس الذين ي ادرون البر
 بلرغ سن التقاعد إ  العدد الإجما   أعضاء هيئة التدريس 

 نهاية طل عام  

6 
KPI-PG-

13 
رضا المستفيدين عن مصادر  

 التعلم 
 5من   5،  3

متوسط تقدير رضا المستفيدين عن مصادر التعليم ع  مقياس  
  مسح سنوي من  

خدمات الدعم  - ب   : حيث من خمس مستريات فز
 المقدمة للاستفادة منها 

 نهاية طل فصل  

6 
KPI-PG-

14 
رضا المستفيدين عن المرافت  

ات البحثية  ز  والتجهب 
 5من    1.5

ات البحثية   ز متوسط تقدير رضا المستفيدين عن المرافت والتجهب 
  مسح  

نامج( ع  مقياس من خمس مستريات فز ا لطبيعة البر
ً
)طبق

 سنوي 
 نهاية طل فصل  

7 
KPI-PG-

15 
 العلم   

الوسبة المئرية للوشر
 اعضاء هيئة التدريس 

70 % 
نامج     تقديم البر

ز فز الوسبة المئرية اعضاء هيئة التدريس المشاركن 
ا ع  ااقل خلال السنة إ  إجما   أعضاء  

ً
ا واحد

ً
وا بحث الذين نشر

نامج    البر
 هيئة التدريس فز

 نهاية طل عام  

7 
KPI-PG-

16 
معدل البحوث الموشورة لكل  

 عضو هيئة التدريس 
1 

متوسط عدد البحوث المحكمة أو الموشورة لكل عضو هيئة  
نامج خلال السنة )إجما   عدد     تقديم البر

ز فز التدريس المشاركن 
البحوث المحكمة و/ أو الموشورة إ  إجما   عدد أعضاء هيئة  

 التدريس خلال السنة( 

 نهاية طل فصل  

7 
KPI-PG-

17 

   
معدل الاقتباسات فز

المجلات المحكمة لكل عضو  
 هيئة تدريس 

 لا يتوفر 

  المجلات المحكمة من البحوث  
متوسط عدد الاقتباسات فز

  المجلات المحكمة  
العلمية الموشورة )إجما   عدد الاقتباسات فز

   
ز فز من البحوث العلمية الموشورة اعضاء هيئة التدريس المشاركن 

نامج إ  إجما   البحوث الموشورة( تقديم    البر

 - 

7 
KPI-PG-

18 
 العلم  للطلاب 

 نسبة الوشر

 العلم   
للوشر

10 % 
 :  الوسبة المئرية للطلاب الذين 

  نهاية العام 
     فز

للمشاركة فز
المؤتمرات  

3 % 

  مجلات علمية محكمة - أ 
وا بحوثهم فز  نشر

  المؤتمرات - ب 
ا علمية فز

ً
 قدموا أوراق
نامج خلال السنة إ  إجما   عدد     البر

 الطلاب فز

7 
KPI-PG-

19 
اع والا تكار   عدد  راءات الاخب 

ز    وجوائز التمب 
1 

اع والمنتجات الا تكارية - أ   : عدد    راءات الاخب 
ز الوطنية والعالمية - ب   جوائز التمب 

نامج سنريًا   الحاصل عليها طلاب وموسربو البر
 نهاية طل عام  

 اعتماد التوصيف  يانات  . ي

 مجلس القسم  : جهة الاعتماد 

  : رقم الجلسة

  : تاريةةةةخ الجلسة

 


